FI-IaItin Capital

P02 — Manual de Compliance e Controles Internos

Escopo

Este documento estabelece as regras de compliance e controles internos de Haltin
Capital Gestdo de Recursos Ltda ("Haltin” ou “Gestora”), sempre em conformidade
com a legislacédo e a regulamentacdo vigentes (“Manual”).

Publico-alvo

O Manual se aplica a quaisquer soécios, conselheiros, diretores, funcionarios e
terceiros contratados (“Colaboradores”) que desempenhem atividades na Gestora.

Normas Relacionadas

Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976 (“Lei n® 6.385/1976").

Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998 (“Lei n® 9.613/1998").

Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcdo”)

Lei n213.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD").

Resolucdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“RCVM 217"
Resolucao CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021 (“RCVM 507).
Resolucdo CVM n2 175, de 23 de dezembro de 2022 (“RCVM 175).
Oficio Circular n®12/2018/CVM/SIN.

Codigo ANBIMA de Melhores Praticas para a Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros (“Cdédigo AGRT”).

Regras e Procedimentos do Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos
de Terceiros da ANBIMA (“RP AGRT™).

Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA (“RP Deveres

Basicos”)

Guia de Ciberseguranca ANBIMA.

PO1 - Codigo de Etica e Conduta.

PO3 - Politica de Gestao de Riscos.

P04 - Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios.

PO7 - Plano de Continuidade de Negdcios.

PO8 - Politica de Analise, Selecao e Monitoramento de Ativos.
PO9 - Politica de PLD/FTP.

Todas as demais politicas Haltin.
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[l. Principios

e Atuacdo no melhor interesse dos investidores, com conduta ética
irrepreensivel.

e Criacdo de ambiente de controle condizente com o porte e estrutura da Haltin.

e Respeito a legislacdo, a regulamentacdo e as melhores praticas do mercado.

V. Versao e Classificacdo de Uso
Este é um documento publico, disponivel em https://haltincapital.com/.
Esta é a Versdo 1.0, aprovada em 01.08.2025.
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1. Consideracdes Iniciais
Em linha com as Secbdes |. Escopo e lll. Normas Relacionadas, este Manual é
elaborado para fins de cumprimento do artigo 16, inciso Ill, da RCVM 21, que

determina as gestoras de recursos a adocdo de politica de controles internos, bem
como a parte dos temas previstos na autorregulacdo da Associacdo Brasileira das
Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais ("“ANBIMA”), em especial no RP
Deveres Basicos.

2. Governanca

2.1. Areas e Segregacéo de Atividades
2.11. Atuacdo da Haltin

A atuacdo da Haltin é focada em fundos de investimento estruturados, voltados a
ativos imobiliarios e do segmento distressed.

Conforme especificado em POI1-Cddigo de Etica e Conduta e no formuldrio de
referéncia, a Gestora e a Haltin Capital Consultoria e Assessoria Financeira Ltda.
(“Haltin Consultoria”) possuem controle comum e observam as segregacdes fisicas
e sistémicas estabelecidas na legislacao e regulamentacdo em vigor.

Todo Colaborador deve preencher o Anexo Il de PO1-Cddigo de Etica e Conduta e
declarar atividades externas e potencialmente conflitantes.

Nenhum Colaborador serd admitido na Haltin em caso de conflito direto ou indireto
com o tipo de atividade da Gestora ou de seu grupo econdmico, salvo aprovacado da
Alta Administracdo, cabendo poder de veto ao Diretor de Compliance e Risco.

2.1.2. Organizacdo e Segregacdo Funcional da Haltin
A Haltin possui, em esséncia, duas areas:

l. Area de Gestdo, sob comando do Diretor de Administracdo de Carteiras,
responsavel pela tomada de decisbes de investimento e atividades
operacionais relacionadas a execucao dessas decisdes, em nome dos veiculos
de investimento.

Il.  Area de Compliance e Risco, sob o comando da Diretora de Compliance,
Risco e PLD/FT, sigla aplicdvel a prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

A Area de Gestado atuard, na forma exigida pela legislacdo, regulamentacao e
autorregulamentacao vigentes, na selecdo e monitoramento dos ativos adquiridos
por veiculos de investimento.

A Area de Compliance e Risco é responsdvel pela supervis&o, em segundo nivel de
controle, da Area de Gest&o, como foco no cumprimento de normas e obrigacdes
regulatdrias, além de supervisado ativa na gestdo de risco. A Area de Compliance e
Risco ¢é, ainda, responsavel pela manutencdo das demais regras relativas a
segregacao e conflito de interesses.
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2.1.3. Segregacao Logica

A Haltin contrata o pacote Office da Microsoft para o fornecimento de aplicativos
usualmente utilizados por empresas. Como sabido, estes aplicativos permitem a
criacdo de pastas com acessos segregados, em especial por meio da aplicacdo
denominada Sharepoint.

Neste sentido, a Haltin mantem uma pasta/secado para operacdes e dados da Area
de Gest&o, plenamente acessavel pela Area de Compliance e Risco - para os fins de
desempenho da funcdo de supervisdo, em 22 (segunda) linha de defesa -, e uma
pasta/secdo apenas para a Area de Compliance e Risco para os fins das atividades
cabiveis a esta.

Os acessos a essas pastas sdo controlados pelo perfil administrador disponivel nas
ferramentas do Microsoft Office.

Todos os acessos s&o, por natureza, identificaveis e rastredveis, pelas proprias
ferramentas desenvolvidas e disponibilizadas pela Microsoft.

Eventual compartilhamento de arquivos com clientes ou contrapartes sera efetuado
por meio de uma terceira pasta/secdo, com subdivisdes e acessos especificos (que
exigem autenticacdo por e-mail).

2.1.4. Segregacao Fisica

A Haltin utiliza sala comercial, dividida em 2 (dois) espacos, um escritorio,
usualmente ocupado pela equipe e uma sala de hibrida, com capacidade para
funcionamento como sala de reunido e, também, como sala destinada a equipe da
Haltin Consultoria.

Para fins do Oficio Circular n212/2018/CVM/SIN, a Haltin declara que nédo ha outras
atividades desempenhadas pela Gestora. Na data de publicacdo deste Manual, a
Haltin também ndo atuava em distribuicdo de fundos de gestao propria, apesar de
haver permissao em seu contrato social.

2.2. Comité Executivo

O Comité Executivo da Haltin € composto, no minimo, pelo Diretor de Administracao
de Carteiras e pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP. E a instancia maxima
de decisdo da Haltin. A Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP tem poder de veto
em matérias regulatorias e de risco, inclusive em relacdo a processo de investimento
e desinvestimento.

De acordo com a matéria a ser discutida em cada reunido, o Comité Executivo
determinara a presenca de outros Colaboradores ou mesmo de terceiros.

O Comité Executivo se reune, no minimo, em periodicidade mensal e,
extraordinariamente, sempre gque necessario, com a participacdo minima necessaria
de 2 (dois) membros, sendo eles o Diretor de Administracdo de Carteiras e a Diretora
de Compliance, Risco e PLD/FTP.

As deliberacdes do Comité Executivo devem, preferencialmente, ser formalizadas
por meio de atas assinadas por todos os presentes. Alternativamente, é possivel a
aprovacao por meio eletrénico, como e-mail ou mesmo aplicativo Teams.
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2.3. Funcdes de Compliance e Controle

A Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP é responsavel pela Area de Compliance
e Risco, bem como pelas funcdes de PLD/FTP, tem o dever de supervisionar o
cumprimento deste Manual.

As funcdes de compliance e controle, atribuidas & Area de Compliance e Risco, s&o:

VI

VII.

VIII.

Certificar o cumprimento das leis, assegurar a implementacdo, aderéncia e
atualizacdo dos regulamentos e normas, internas e externas.

Estabelecer os principios e praticas que deverdo ser seguidos por todos os
Colaboradores e garantir que esses tenham amplo conhecimento de tais
regras, executando-as.

Identificar e tratar conflitos de interesse.
Acompanhar as alteracdes normativas que tragam impacto a Haltin.

Analisar todas as situacdes acerca do ndo cumprimento deste Manual e das
demais politicas Haltin.

Manter controle de erros e incidentes operacionais, em especial os que
representem descumprimento de obrigacdes regulatdrias ou gerem perdas
financeiras.

Elaborar os relatorios regulatorios, em especial o de controles previstos na
RCVM 21.

Realizar todas as demais funcdes que Ihe forem atribuidas por lei,
regulamentacdo, autorregulamentacdo, normas internas ou deliberacdo do
Comité Executivo.

S&o especificamente atribuidas & Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP as
seguintes funcoes:

VI,

Participar das deliberacdes estratégicas, em especial das reuniées do Comité
Executivo, possuindo poder de veto ou voto de minerva, conforme aplicavel,
em relacdo a;

a) decisdes de investimento e desinvestimento;
b) definicdes de limites de risco; e
Cc) matérias atinentes a funcdes de compliance e controle.

Zelar pelo atendimento a legislacéo e a regulamentacao vigentes, bem como
as politicas internas da Haltin por todos os Colaboradores.

Elaborar, rever ou aprovar as politicas e a matriz de risco da Haltin.

Assegurar gue o0s riscos das atividades desenvolvidas pela Haltin estejam
devidamente identificados, monitorados e mitigados.

Receber denuncias de Colaboradores a respeito de descumprimento da lei,
da regulamentacdo, da autorregulamentacao e das demais politicas Haltin.

Assegurar, dentro do operacional e legalmente possivel, o sigilo de identidade
em caso de recebimento de dendncias.
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VII.  Conduzir os processos de investigacdo e identificacdo, de oficio ou mediante

denuncia, de suposta pratica de atos em desconformidade com a
regulamentacdo, a autorregulamentacdo e as demais politicas Haltin.

VIII. Denunciar atos ilicitos de natureza penal ou administrativa aos orgaos
competente, em especial a:

a) Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), em caso de
descumprimentos de normas emanadas por esta instituicdo, sobretudo
as referente a uso de informacdo material ndo publica por
Colaboradores ou eventuais negociacdes irregulares no ambito do
mercado financeiro e de capitais; e

b) Conselho de Supervisdo de Atividades Financeiras (“COAF”), em caso
de operacdes identificadas como suspeitas nos termos da Lei n2
9.613/1998, da RCVM 50 e de todo o arcabouco de normas
relacionados a tematica PLD/FTP.

3. Comunicacdes Externas

Em adicdo as praticas ja previstas neste Manual e na PO1 - Codigo de Etica e Conduta,
os Colaboradores devem adotar as praticas especificadas nesta secdo em relacdo a
compliance e controles internos.

3.1. Contato com Reguladores e Autorreguladores

A comunicacdo com os reguladores e autorreguladores, em especial a CVM e a
ANBIMA deve ser feita apenas pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP,
Diretor de Administracdo de Carteiras ou Colaboradores por este autorizados.

Ao ingressar em eventuais grupos de mensagens (e.g., Whatsapp) em qgue ha
profissionais atuantes no mercado de capitais e financeiro, para o eventual
compartilhamento de temas técnicos, o Colaborador deve atentar para manter
decoro e técnica em seus comentarios e atuacao.

As disposicdes sobre sigilo de informacédo se aplicam, por obvio, a atuacdo em redes
sociais.

3.2. Comunicacdes com a Midia

Apenas a Diretoria da Haltin ou pessoas por esta delegadas estdo autorizadas a
emitir qualquer tipo de opinido, parecer ou posicionamento publico em nome da
Haltin.

Assim, aos demais Colaboradores é vedado emitir quaisquer declaracdes ou
comentarios em conferéncias, manifestacdes perante a imprensa, foruns publicos e
quaisqguer outros meios de comunicacao (incluindo, mas nao se limitando a podcasts,
webcasts, salas de bate-papo, blogs, redes sociais, dentre outros meios de
comunicacao), exceto se autorizado pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.
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3.3.

Redes Sociais

Com o avanco da tecnologia e o aumento das possibilidades de comunicacéo online,
via redes sociais e aplicativos de mensagens, torna-se necessario estabelecer limites
No uso desses meios quando o assunto se relaciona ao ambiente de trabalho.

Ao emitir opinides em redes sociais, o Colaborador deve tomar todo o cuidado
necessario para garantir que estas ndo sejam confundidas com as da Haltin.

Recomenda-se ndo incluir mencdo a Haltin em redes sociais, excecdo feita a redes
sociais de natureza profissional, como o LinkedIn.

4.

Protecdo de Dados Pessoais

No exercicio de suas atividades, a Haltin poderd ter acesso a dados pessoais,
inclusive sensiveis, de Colaboradores, investidores e contrapartes.

Esta Secdo traz, em decorréncia de RP de Deveres Basicos, as normas aplicaveis ao
tratamento de dados pessoais pela Haltin.

Diversos dos termos utilizados nesta Secdo sdo definidos pela LGPD. A leitura das
disposicdes aqui contidas deve ser efetuada paralelamente a leitura da LGDP.

A Haltin atende os principios e normas da LGPD da seguinte maneira:

Bases para tratamento de dados pessoais:

a) consentimento;

b) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatodria pelo controlador;

c) exercicio de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

d) legitimo interesse; ou

e) protecao do crédito.

Agentes:

a) Haltin: é a controladora e operadora dos dados; e

b) Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP é a encarregada, /.e., 0 data
protection officer ("DPQO”).

Finalidade de tratamento de dados de;

a) Colaboradores:

o tratamento €& necessario para a manutencdo do vinculo
contratual com a Haltin, seja este de sociedade, trabalho, estagio
ou prestacdo de servicos;

O manuseio de dados pessoais sensiveis podera ocorrer,
excepcionalmente, na hipdtese de fichas de saude ou
contratacdo de plano de saude; e

dados biométricos podem, por motivo de seguranca, ser
solicitados no condominio para a entrada na Haltin, como é
pratica usual nos grandes edificios, hipdtese em que a Haltin ndo
€ a controladora ou operadora dos dados;

b) investidores:
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= 3 Haltin poderd fazer a intermediacdo de fichas cadastrais e
acessar dados de investidores para a abertura e manutencéo de

relacionamento entre estes e os administradores fiduciarios que
serdo os responsaveis por estes dados;

Cc) contrapartes:

= 3 Haltin possui veiculos voltados a aquisicdo de ativos
imobiliarios e direitos creditorios, razdo pela qual dados pessoais
sdo requeridos legitimamente neste contexto, seja para
exercicio de regular direito (o de receber valores

correspondentes a titulos e direitos creditdrios), seja em
decorréncia de obrigacdo regulatdria.

V. Duracdo e término de tratamento de dados pessoais:

a) nao eliminacao por obrigacao legal ou regulatdria: dados que devam
ser mantidos para o cumprimento da lei e da regulamentacdo vigentes
nao serao eliminados antes de decorridos 10 (dez) anos do téermino da
relacdo entre Haltin e Colaborador, investidor ou contraparte;

b) ndo eliminacdo para uso exclusivo da Haltin: a Gestora podera
anonimizar dados e os manter, em especial para fins de modelagem e
analise de risco de produtos e operacdes futuras; e

c) eliminacdo de dados: ressalvadas as hipodteses a e b, bem como outras
dispostas na lei e na regulamentacdo vigentes, desde que nao haja
impedimento técnico ou operacional, a Haltin eliminara dados pessoais,
em especial se assim requerido pelo titular.

Pode haver o compartilhamento desses dados se houver requisicao legal ou
regulatoria, sendo adotadas as boas praticas cabiveis. Nas demais hipoteses, a Haltin
adotara ou exigira que seus parceiros comerciais adotem praticas voltadas a obter
ou alertar em contratos, termos e declaracdes mantidos com titulares de dados, a
existéncia de compartilhamento de informacdes, sempre que estas forem
necessarias a atuacao da Haltin.

A Haltin acompanhar3d, ainda, as regras editadas pela Agéncia Nacional de Protecao
de Dados (“ANPD”).

A Haltin entende que as praticas de seguranca da informacdo e confidencialidade a
seguir narradas sdo suficientes para atender as disposicdes sobre seguranca e
governanca determinadas pela LGPD e pelas RP de Deveres Basicos.

5. Seguranca da Informacédo e Confidencialidade

5.1. Informacao Proprietaria

A Haltin € a Unica e exclusiva titular dos direitos de propriedade intelectual que
recaiam sobre todas as informacdes, materiais, metodologias, modelos, tecnologias,
programas de computador, obras, que sejam criados pelos Colaboradores no
desempenho de suas funcdes na Haltin.

Todos os dados, comunicacdes e informacdes transmitidos, recebidos ou contidos
nos equipamentos eletrénicos de comunicacdo, disponibilizados para o uso

10
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profissional aos Colaboradores pela Haltin, s&o passiveis de monitoramento, para fins
de verificacdo da conformidade da atuacdo dos Colaboradores.

O Colaborador gue permitir ou der causa ao acesso das informacdes ou sistemas
internos da Haltin a terceiro ou a outro Colaborador ndao autorizado, sera
responsabilizado e devera indenizar a Haltin por todas as perdas e danos
eventualmente incorridos em razao deste ato.

5.2. Classificacdo de Informacdes

As informacdes proprietarias ou que sdo tratadas, armazenadas ou transferidas pela
Haltin sdo classificadas em: (a) publicas; (b) internas; (c) confidenciais; ou (d)
sigilosas e estratégicas.

Esta Politica é exemplo de informacdo publica, de acesso livre e muitas vezes
disponibilizada em sites, plataformas ou meios de comunicacdo em geral.

Um procedimento operacional que discorra, exemplificativamente, sobre a atividade
de acompanhamento do prazo médio de dada carteira de fundo aberto RCVM 175 é
informacdo interna, acessada de modo irrestrito por todos os Colaboradores que
atuem na Haltin e que, com a autorizacao da Area de Compliance e Risco, pode ser
fornecida a contrapartes e terceiros.

Confidenciais sdo informacdes sobre investidores, ativos, composicdo de carteiras,
estudos e analises da Haltin. O tratamento das informacdes confidenciais é descrito
no item a seguir.

E possivel que informacdes confidenciais sejam, também, informacdes materiais nao
publicas e, portanto, tenham natureza privilegiada, na forma da lei e da
regulamentacdo vigentes. Este tema é abordado na PO4-Politica de Negociacdo de
Valores Mobiliarios.

Sigilosas e estratégicas sdo informacdes de conhecimento apenas da Diretoria da
Haltin, geralmente relativas a planos de negodcio ou definicdes de posicionamento da
Gestora.

Por padrao, toda informacao de propriedade, circulada ou armazenada pela Gestora
é confidencial. Por exclusdo, dados publicos, internos ou sigilosos, sejam estes fisicos
ou digitais, terdo essa identificacdo expressa, de modo similar ao cabecalho desta
pagina.

5.3. Tratamento de Informacdes Confidenciais

As informacdes confidenciais apenas podem ser partilhadas entre Colaboradores
que tenham estrita necessidade de as conhecer para o regular exercicio de suas
funcdes - isto &, seguem o principio internacionalmente conhecido como need to
know.

Informacdes confidenciais apenas podem ser transmitidas a terceiros com a
aprovacao da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.

A aprovacao da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP pode ser:
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. Genérica - e.g., determinado dado gue precise ou deva ser de conhecimento

do administrador fiduciario, pela propria natureza de servicos e correlacdo
entre as atividades.

II.  Especifica - e.g., fornecimento de determinado dado a advogado externo, por
demanda pontual.

O tratamento de dados confidenciais pressupde a existéncia de diretdrios com
acessos segregados, concedidos apenas aos profissionais autorizados a acessar
determinada informacdo, além de toda uma estrutura para a protecdo de dados,
consoante expresso neste Manual, em especial no Iltem 2.1. e nesta Secéo.

O treinamento mencionado ao final deste Manual conta, especificamente, com secdo
sobre a confidencialidade de informacdes.

Aos Colaboradores é vedado, mesmo apods o término do seu vinculo com a Haltin,
direta ou indiretamente, a qualguer tempo, usar ou divulgar informacdes
confidenciais a que tenham tido acesso, exceto se tal divulgacdo for previamente
autorizada pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP ou decorrer de decisdo
judicial ou arbitral ou ordem de autoridades governamentais, sendo que, nesse caso:
(a) a Haltin devera ser notificada imediatamente sobre a solicitacdo de divulgacdo
de tais informacdes confidenciais; e (b) deverdo ser adotadas todas as medidas
necessarias para evitar a divulgacdo de Informacdes Confidenciais e, caso ndo seja
possivel reverter a decisdo ou ordem em gquestdo, deverdo ser divulgadas somente
as informacdes confidenciais solicitadas, nos estritos limites da solicitaco.

Em caso de divulgacdo indevida de qualguer informacdo confidencial, a Diretora de
Compliance, Risco e PLD/FTP apurarad o responsavel por tal divulgacdo, sendo certo
gue poderad verificar no servidor guem teve acesso a tal informacdo por meio do
acesso individualizado de cada Colaborador.

Caso qualquer Colaborador tenha conhecimento de que outro Colaborador tenha
infringido as regras de confidencialidade, o procedimento é reportar tal falta ao
Diretor de Compliance e Risco, sob pena de ser considerado corresponsavel com o
infrator.

5.4. Protecdo da Informacao

A seguranca da informacado, em especial a de natureza confidencial, € assegurada na
Haltin por meio de:

l. Treinamentos.

Il. Inclusdo de clausula de confidencialidade ou exigéncia de termo nesse sentido
em contratos com terceiros gque venham a ter acesso a alguma informacéao
confidencial da Haltin quando o sigilo ndo decorrer de expressa previsédo legal.

[l. Classificacdo de informacdes internas em publicas, de uso interno,
confidenciais ou sigilosas e estratégicas, conforme item 4.2., acima.

V. Praticas de ciberseguranca descritas na Secdo 6.
V. A segregacdo de acesso, por meio logico e fisico, descrita no ltem 2.1, acima.

VI. A assinatura do Anexo | - Termo de Ades&o ao Cédigo de Etica e Conduta,
parte integrante de PO1-Cdodigo de Etica e Conduta, por meio do qual os
Colaboradores aderem as politicas e, com destaque, a obrigacdo de
confidencialidade.
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VII. A assinatura do Anexo Il - Termo de Confidencialidade, parte integrante deste
Manual.

Especificamente em relacdo aos subitens VI e VII, acima, a Haltin reforca que tais
praticas se ddo em razdo do dever de todos os Colaboradores, de forma manual ou
eletrénica, assinarem compromisso de confidencialidade sobre as informacdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas que Ilhes tenham sido confiadas em virtude
do exercicio de suas atividades profissionais, excetuadas as hipdteses permitidas em
lei, conforme disposto no art. 82, paragrafo unico, de RP Deveres Basicos.

Mensagens eletronicas de Colaboradores, bem como toda a atuacdo destes por meio
de equipamentos e ferramentas da Haltin s8o sujeitas a fiscalizacdo e
acompanhamento pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP ou Colaboradores
por este delegados para fins de afericdo das regras de confidencialidade, conduta e
protecdo de informacdo aqui contidas.

5.5. Plano de Resposta a Incidentes

Vazamentos de dados podem ser relacionados a evento de seguranca cibernética
ou a ato intencional de terceiro.

Em linha com o item 6.4, vazamentos de informacdes, inclusive de dados pessoais,
demandam plano de resposta apresentado pela Diretora de Compliance, Risco e
PLD/FTP e aprovado pelo seu Comité Executivo.

A Haltin empregara os esforcos necessarios para definir a atuacdo neste cenario em
até 24 (vinte e quatro) horas contadas do incidente.

5.6. Uso de equipamentos para fins pessoais

Ligacdes breves sobre assuntos pessoais sao permitidas na Haltin. Por sua vez, é
altamente recomendavel a ndo utilizacdo de e-mail ou canais de comunicacao
corporativos para fins pessoais.

O Colaborador deve ter em mente que ndo ha qualguer tipo de expectativa de sigilo
sobre comunicacdes de cunho pessoal gue sejam efetuadas por equipamentos ou
sistemas de comunicacdo Haltin. Em caso de solicitacdo judicial, administrativa ou
de autorreguladores, tais dados poderdo ser fornecidos ao ente solicitante,
independentemente de notificacdo ao Colaborador.

No mais, a Haltin ndo tem dever de garantir protecdo a eventuais dados pessoais
gue o Colaborador opte por, em dissonancia da orientacdo deste item 5.6., por
armazenar, escrever, anexar ou de qualgquer forma circular nas redes, e-mails,
sistemas de mensageria e estrutura tecnoldgica da Haltin.

6. Seguranca Cibernética

Em linha com o Guia de Ciberseguranca ANBIMA, a Haltin adotou os processos e
praticas mencionados nesta Secdo.

Tais praticas possuem conexdo com o0s temas abordados nas Secdes 4 e 5, acima.
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6.1. ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos

Em relacdo a identificacdo e avaliacdo de riscos, a Haltin adotou os seguintes
processos e praticas:

|, Identificacdo de todos os ativos relevantes da instituicdo (equipamentos,
sistemas, processos e dados).

II.  Criacdo de regras para a classificacdo das informacdes geradas pela
instituicdo, conforme item 5.2., acima.

[, Processo de avaliacdo de riscos contemplando atividades desenvolvidas por
prestadores de servicos terceirizados, incluindo servicos de nuvem.

6.2. Acdes de Prevencao e Protecao

Em relacdo a acdes de prevencado e protecdo, a Haltin adotou os seguintes processos
e praticas:

. Controle de acesso adeguado aos ativos da Haltin, com identificacao,
autenticacdo e autorizacdo de usuarios, sistemas e demais ativos da Haltin,
conforme aplicavel.

1 Definicdo de regras minimas para acesso a dispositivos corporativos, com a
adocdo de senhas.

[l. Incentivo ao uso de gerenciador de senhas em vez de repeticdo destas.
V. Acesso de Colaboradores apenas aos recursos necessarios para suas funcodes.

V. Configuracdes seguras a recursos no caso de novos equipamentos e sistemas
colocados em producado, tais como criptografia em transito de dados e
hardening em sistemas operacionais, conforme aplicavel.

V1. Diligéncia na contratacdo de servicos de terceiros, inclusive para servicos em
nuvem, com adequacado das questdbes juridicas e clausulas de
confidencialidade, conforme item 4.4, acima.

VII. Implementacao de seguranca de borda, nas redes de computadores, por meio
de firewalls e outros mecanismos de filtros de pacotes.

VIII. Implementacado de recursos anti-malware em estacdes e servidores de rede,
como antivirus e firewalls pessoais.

IX. Implementacdo de segregacdo de servicos sempre gue possivel, restringindo
o trafego de dados apenas entre os equipamentos relevantes.

X, Vedacédo ainstalacdo e a execucdo de softwares e aplicacdes ndo autorizadas
por meio de controles de execucdo de processos.

6.3. Monitoramento e Testes

Em relacdo a monitoramento e testes, a Haltin adotou os seguintes processos e
praticas:

l. Manutencdo de inventarios atualizados de hardware e software, com
frequente verificacdo a fim de identificar elementos estranhos a instituicéo,
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inclusive em momento de acesso ou trabalho remoto prolongado, e.g,
computadores ndo autorizados ou software n&o licenciado.

[I.  Manutencdo de sistemas operacionais e softwares de aplicacdo sempre
atualizados, com atualizacdes instaladas sempre que disponibilizadas.

[ll.  Testes periddicos, conforme Anexo |.

6.4. Criacao de Plano de Resposta

Em caso de incidente cibernético, a Haltin terd plano de resposta elaborado e
aprovado por seu Comité Executivo, que tem a participacdo do Diretor de
Compliance e Risco.

A PO7 - Plano de Continuidade de Negdcios deve ser consultada, porguanto pode
haver a decretacdo de cenario de contingéncia.

A Haltin empregara os esforcos necessarios para definir a atuacdo neste cenario em
até 24 (vinte e quatro) horas contadas do incidente.

6.5. Governanca em Ciberseguranca

O Comité Executivo, com poder de veto da Diretora de Compliance, Risco e
PLD/FTP, é o responsavel pelas definicdes de Ciberseguranca.

O treinamento descrito neste Manual abordara temas de ciberseguranca.

7. Plano de Continuidade de Negdcios

As praticas de continuidade sdo descritas em PO7- Plano de Continuidade de
Negocios.

8. Contratacdo de Terceiros e Relacdo com Contrapartes

8.1. Atuacado para a Haltin

A Haltin possui Colaboradores com vinculo direto (e, socios, diretores,
administradores), atuando em atividades-fim, com excecdo pontual da contratacéao
pela modalidade PJ.

Terceiros podem ser contratados para atividades acessorias, hipdtese em que o
processo de analise, selecdo e monitoramento de terceiros envolve:

I.  Analise de conhecimento técnico e experiéncia prévia.

[I.  Cotacdo de outros profissionais similares, exceto em caso de notdrio saber ou
experiéncia.

lll.  Analise da qualidade dos servicos versus preco.
V. Compromisso de confidencialidade, consoante estabelecido no item 5.3.

A Area de Compliance e Risco conta com apoio de escritério terceirizado para a
atualizacdo de normas e compreensdo de requisitos regulatorios.
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8.2. Contratacdo em Nome de Veiculos de Investimento

Em especial no contexto da RCVM 175 e do Codigo AGRT, ha prestadores de
servicos que podem ser contratados por gestores para atuar emm nome de fundos de
investimento. As RP AGRT definem, em seu Anexo Ill, as exigéncias para tais
contratacdes.

A Haltin, assim, podera contratar:

|, Classificacdo de risco por agéncia de classificacdo de risco de crédito.

[I.  Cogestdo da carteira.

[l. Consultoria de investimentos.

IV, Distribuicdo de cotas.

V. Formador de mercado de classe fechada.

VI, Intermediacdo de operacdes para a carteira de ativos.

VII. Demais prestadores de servicos admitidos pela lei e regulamentacdo vigentes
no contexto de ofertas e estruturacdo de operacdes.

Sempre que a Haltin, atuando como prestador de servicos essenciais, contratar
prestador de servicos, os seguintes parametros serdo observados:

[ Procedimentos prévios a contratacao:

a)
o))
c)

e))

e)

)

solicitacdo da area contratante;
analise reputacional;

solicitacdo de questionario de due dilligence ANBIMA (“QDD ANBIMA™)
aplicavel a atividade a ser terceirizada, se aplicavel;

demais procedimentos descritos no item 7.1, em especial para
prestadores de servicos de atividades que ndo possuem QDD ANBIMA,;

adesdo ou declaracdo de ciéncia sobre as politicas da Haltin, exceto se
o prestador de servicos ja for autorregulado pela ANBIMA e tiver
politicas e praticas condizentes com as exigidas por tal entidade; e

celebracdo de contrato ou qualguer instrumento por escrito que
contenha as seguintes disposicdes:

= obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

= relacdo e caracteristicas dos servicos que serdo contratados e
exercidos por cada uma das partes;

= obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposicdes previstas no Codigo AGRT, nas Regras AGRT e na
regulacao aplicavel; e

= dever de disponibilizar a Haltin e, se aplicavel, ao administrador
fiduciario, todos os documentos e informacdes necessarios para
a elaboracdo de documentos e informes periddicos obrigatorios,
salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da
regulacdo em vigor.
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I, Procedimentos pds-contratacdo:

a) monitoramento constante da qualidade de prestacdo de servicos pela
area contratante;

b) supervisdo periddica, a depender da criticidade do servico terceirizado,
pela Area de Compliance Risco, envolvendo a analise de amostras e
testes; e

c) em caso de ndo conformidades, classificacdo do grau de risco atribuivel
a falha encontrada, com o estabelecimento de medida estratégica e
tatica para a correcao.

Na hipdtese de consultorias que venham a ser contratadas para apoio na analise e
monitoramento de ativos, cabe a estas expor a Haltin a metodologia a ser aplicada
para tal atividade, que deve estar alinhada a PO3 - Politica de Gestdo de Risco e a
PO8 - Politica de Analise, Selecdao e Monitoramento de Ativos da Haltin.

Para corretoras e instituicdes intermediarias serdo considerados critérios objetivos
de melhor execucdo e custo de transacao, além de beneficios adicionais diretamente
ligados a gestdo e que tenham utilidade aos veiculos, tais como relatorios.

S&o0 considerados de alto risco, sempre que a contratacdo for pelo veiculo de
investimento, prestadores de servicos engquadrados em um ou mais dos seguintes
critérios:

l. Prestador de servicos ndo aderente ou associado a ANBIMA.

Il. Prestador de servicos com apontamentos reputacionais considerados de
gravidade alta pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, e.g., nome do
prestador de servicos atrelado a noticias de veiculos confidveis de suspeita
de corrupcdo ou conduta impropria.

9. PLD/FTP
As praticas PLD/FTP sao descritas na PO9 - Politica de PLD/FTP.

10. Anticorrupcao

A atuacdo da Haltin, voltada a fundos estruturados, demanda completa atencéo as
normas anticorrupcdo, em especial da Lei Anticorrupcdo, de modo a evitar que
veiculos investidos sejam, indiretamente, utilizados para finalidades ilicitas.

Em ambito nacional, ha atencdo completa as leis e praticas anticorrupcdo, de modo
que a Haltin, antes de aportar recursos em ativos estruturados, performa a due
dilligence cabivel no emissor, devedor ou contraparte.

11. Doacdes a Partidos Politicos

A Haltin entende que o eventual apoio ou preferéncia de Colaborador por candidatos
e partidos politicos é direito individual destes. Todavia, os Colaboradores s&ao
fortemente orientados a ndo efetuar doacdes. Caso o facam, & essencial que esta
doacdo, de modo algum, possa ser confundida com financiamento ou apoio da
Haltin, a determinado partido ou iniciativa.
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12. Denuncias

Os Colaboradores devem se manter alertas em relacdo a possibilidade de ocorréncia
de atividades ilegais ou inadequadas, seja em termos de atuacdo em mercado, seja
Nno que tange ao respeito e cordialidade de tratamento.

Quaisquer suspeitas de irregularidade devem ser comunicadas a Diretora de
Compliance, Risco e PLD/FTP.

13. Treinamentos

O Diretor de Compliance e Risco realizard ao menos 1 (um) treinamento anual sobre
este Manual, abordando, ainda, disposicbes das demais politicas da Haltin, em
especial:

. POl - Cédigo de Etica e Conduta.

Il. PO4 - Politica de Negociacado de Valores Mobiliarios.
[l PO7 - Plano de Continuidade de Negocios
IV.  PQO9 - Politica de PLD/FTP.

14. Disposicdes Gerais

14.1. Manutencdo de Arquivos

Embora aregra usual de manutencdo de arquivos e evidéncias seja de 5 (cinco) anos,
no contexto da regulamentacdo aplicavel a mercado de capitais, a Haltin empregara
melhores esforcos para manter documentos por, no minimo,10 (dez) anos, em
consonancia com a regra geral de prescricao prevista no Codigo Civil.

14.2. Regras de Interpretacado

Em relacdo ao tema aqui tratado, este Manual é considerado norma especifica e se
sobrepde a eventuais outras normas internas de Haltin em caso de conflito direto ou
duvidas de interpretacéo.

Alteracdes supervenientes na lei, na regulamentacdo e na autorregulamentacao sao
imediatamente aplicaveis as praticas internas Haltin, ainda que a revisdo formal do
Manual esteja em curso.

14.3. Vigéncia

O Manual é publico, entra em vigéncia na data de sua publicacdo e sera revisada, no
minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, caso ndo sobrevenha exigéncia de
natureza legal, regulatdria ou autorregulatéria determinando menor prazo de
revisao.
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14.4. Sancdes

Infracdes as regras deste Manual podem resultar em sancdes internas, incluindo
adverténcia, destituicdo de cargo na administracdo da Haltin, desvinculacdo de
Colaborador do quadro societadrio ou rescisdo de contrato de prestacdo de servicos
ou de trabalho, conforme aplicavel, sem prejuizo de eventuais sancdes legais que

venham a ser aplicaveis, inclusive dendncia a o6rgdos cabiveis em caso de
irregularidade de atuacdo no mercado de capitais.

14.5. Excecdes

Qualguer excecdo deve ser requerida e aprovada pela Diretora de Compliance ,Risco
e PLD/FTP, mediante fundamentacao.

14.6. Controle de Versdes

Versao: Data Aprovada por: Classificacdo de Uso

Diretor de Administracado de

Carteiras
1.0 01.08.2025 _ _ _ Documento Publico
Diretora de Compliance, Risco e

PLD/FTP
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ANEXO | - Testes de Seguranca Cibernética

ROTINAS OPERACIONAIS PERIODICIDADE
\VVarredura de antivirus Tempo real
Controle de conteudo de /nternet pelo firewall e Tempo real
antivirus
\VVarredura de memoria pelo antivirus Tempo real
Monitoramento de hosts e servicos Tempo real
Autenticacdo de rede Tempo real
Blogueio de tela do Windows por inatividade A cada 15 minutos
Backup online Mensal
Backup firewall A cada alteracao
Documentacdo em geral A cada mudanca
Notificacdo do consumo extra de /ink de internet A cada ocorréncia
\erificar status dos logs do backup Mensal
Backup mensal Mensal
\erificar sistema grafico de consumo de /ink, Diario
Visdo
diaria, semanal e mensal
Teste de restore do backup Mensal
\erificar status WSUS (Windows Update Mensal
Server)
e rodar server cleanup
Reiniciar servidores - Atualizacdes Microsoft Mensal
\erificar status nobreak CPD gerenciavel Mensal
Atualizar plano de acdo Mensal
Atualizacdes Microsoft nas estacdes de trabalho Semanal
\erificar antivirus Semanal
\Varredura do HD local pelo antivirus Semanal
Shutdown programado nas estacdes de Semanal
trabalho, casoestejam ligadas
Atualizar firmware dos fortigates e inverter Anual
firewall de producado
Troca da senha dos usuarios Trimestre
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ANEXO Il - Termo de Confidencialidade

Eu, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [] e portador(a) da
Cédula de Identidade n2 [-], residente e domiciliado(a) na [endereco completo],
[CEP], na cidade de [-] e Estado de [-] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [sécio |
associado | estagiario | prestador de servicos:] da Haltin Capital Gestdo de Recursos
Ltda., sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 19.184.376/0001-
21, com sede na Cidadede S&o Paulo, Estado de S&o Paulo , venho, em adicdo a
obrigacdo de confidencialidade ja expressamente assumida por mim por meio do
Termo de Ades&o ao Cédigo de Etica anexo a POl - Cdodigo de Etica e Conduta,
venho, por meio deste instrumento (“Termo de Confidencialidade”) declarar minha
completa ciéncia e aderéncia as obrigacdes de confidencialidade previstas em PO1 -
Cddigo de Etica e Conduta, em P02 - Manual de Compliance e Controles Internos,
na lei, na regulamentacdo e na autorregulamentacdo aplicaveis, em especial nas
normas emanadas pela Comissao de Valores Mobiliagrios ("CVM”) e Associacao
Brasileira das Entidades de Mercados Financeiros e de Capitais ("ANBIMA™).

Neste sentido, comprometo-me a:

l. utilizar as informacdes a que eu venha a ter acesso na Haltin em estrita
conformidade com as politicas internas, apenas para finalidades
decorrentes e relacionadas ao desempenho de minhas funcdes;

I. jamais divulgar qualguer informacdo obtida na Haltin ou em razdo de
minha atuacdo para esta, exceto se autorizado pelo Diretor de Compliance
e Risco ou se tal informacéo tiver natureza publica; e

[l indenizar a Haltin, seus clientes e contrapartes em caso de falha em meu
dever de sigilo sobre informacdes confidenciais.

Declaro-me ciente de gque o ndo-cumprimento deste termo pode implicar na
caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacédo das sancdes
cabiveis, inclusive rescisdo de contrato de prestacdo de servicos, de trabalho ou de
estagio, exclusdo de quadro societario por justa causa e término de qualguer vinculo
com a Haltin, conforme aplicavel, sem prejuizo de eventual denuncia aos 6rgaos
cabiveis, na hipdtese de caracterizacdo de ilicito civil, administrativo ou penal, em
especial na hipotese de descumprimento do dever de confidencialidade em né&o
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados ou a Lei n? 6.385/1976, no que diz
respeito a veiculacdo ou utilizacdo de informacdo material ndo publica.

A obrigacdo de confidencialidade ora assumida permanecera integralmente vigente
mesmo apods o término de meu vinculo com a Haltin.

Obrigo-me, por fim, a ressarcir quaisquer danos ou prejuizos causados a Haltin,
inclusive agueles que esta venha a ser obrigada a suportar, direta ou indiretamente,
em decorréncia de atos ou omissdes de minha responsabilidade, ainda que por forca
de decisbes judiciais, administrativas ou arbitrais, que sejam oriundos do
descumprimento deste Termo.

[Cidade, data]

[Nome do Profissional]
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